                教学团队建设考核表（带头人：      ）
	任务
	具体内容
	工作要求
	实际完成情况
	存在问题

	师资建设
	师资队伍建设
	达到“一师两课、一课两师”的要求；形成合理的年龄、学历和职称结构。
	
	

	课程建设
	课程建设
	全部课程教学大纲、教材、教学日历、教案、课件等教学要素完备，达到精品课程的标准；
全部课程上网，开展网络教学，每年及时更新网络教学资源。
	
	

	教学改革与研究
	教学方法、手段改革
	每年完成一项教学方法和手段改革
	
	

	
	教学内容改革
	所有课程及时更新教学内容，国内外最新科研成果及时转化为教学内容
	
	

	
	召开教学研讨会
	每年开展教学研究活动8次
	
	

	教学质量项目建设
	项目申报
	申报各类教学项目的申报
	
	

	
	标志性成果
	获得任务规定的标志性成果
	
	

	教学团队网站
	教学团队网站建设
	教学团队网站建设及维护
	
	

	
	团队建设日志
	撰写团队建设日志，并及时在团队建设网站更新
	
	


总体评价意见及建议：
	

	考核结论：    合格□           基本合格□        不合格□
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